
 
 

DISPONIBILITA’ TIROCINI IN Nativa Srl SB 

____________________ 

 

Posizione 1 tirocinio per profilo professionale di – Junior Leed-- 

Corso di Studio di 
appartenenza 

Laurea specialistica o magistrale, Ingegneria Meccanica o Master Ridef  o similari 
 

Tirocinio pre- o post- 
Lauream 

Post Lauream 

Requisiti Minimi Conoscenza dei software Buone 
Programmi Energy plus, Autocad, Design Build, open design, bim 
 
Conoscenza dei software Ottime  
Altro Pacchetto office (Word, Excel, Power Point)  
 

Durata del tirocinio Numero di mesi 6 (compenso in fase di definizione) 

Luogo di Lavoro  
Azienda Nativa Srl SB  Indirizzo Viale dello Scalo San Lorenzo, 67 00195 Roma. 
 

Progetto formativo e 
ruolo in Azienda 

Il tirocinante avrà esperienza di Certificazioni Leed interfacciandosi con Arch. Stefano Pieretti. 
sarà partecipe dell’aggiornamento di progetti del nostro portfolio clienti. 
Il profilo dovrà avere una forte predisposizione  a Buona conoscenza della lingua 
inglese. Proattività, autonomia, capacità di lavorare in team, curiosità, flessibilità e buon 
organizzazione.  Completano il profilo ideale passione e competenze. 
  
 
 

 

Scadenza Domanda Le candidature dovranno essere inviate a mezzo email all’indirizzo fabrizio.ascione@unina.it, 
entro il 13/07/2017 

Modalità di 
candidatura 

1. CV in formato in Europeo del Candidato. 
2. Scheda sintetica in cui si espliciti l’aderenza della sua formazione rispetto al tema di 

tirocinio (eventualmente testimoniata da un percorso di studi particolarmente centrato, 
oppure da una tesi nel settore, o anche da eventuali pubblicazioni). 

Breve lettera di presentazione di un docente universitario di riferimento dei settori scientifici 
disciplinari ING-IND/10 (Fisica Tecnica Industriale), ING-IND/11 (Fisica Tecnica Ambientale). 

Svolgimento, Durata La durata del tirocinio, a valle della procedura di selezione, sarà stabilita direttamente nell’ambito 
del progetto formativo di cui alla convenzione che sarà stipulata tra Azienda e Università di 
appartenenza del candidato.  
Tale progetto formativo, nel rispetto di regolamenti e schemi dei singoli Atenei, conterrà le 
seguenti informazioni: 

• nominativo del tirocinante, dati anagrafici ed il titolo per cui svolge il tirocinio;  

• i nominativi del tutor accademico e del tutor aziendale;  

• obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza 
in azienda/ente; 

• le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio; 

• gli estremi identificativi delle polizze assicurative. 
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